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当協会の事業運営につきましては、格別のご支援とご協力を賜り厚く御礼申し上げます。 

さて、最近の労働衛生をめぐる状況は、働き方改革関連法では、産業保健機能の強化、安全衛生管

理の強化がうたわれており、過重労働対策やメンタルヘルス対策など、その職務を担う衛生管理者の

重要性は一層増してきています。 

当協会では平成８年４月に衛生管理者の支援組織として「宮城衛生管理者の会」を設立してお

り、定期的な研修会（年 2 回計画）の開催や会員間の情報交換・経験交流などを通して衛生管理者の

資質の向上と事業場における衛生活動の充実を図ることとしております。100 名でスタートした会員

は現在 470 名を超えております。 

衛生管理者の皆様からは職務を行っていく上で困っていることや疑問等も多く聞かれます。

日々変化し複雑化する職場環境に対応して事業場における労働衛生管理を一層充実させるためには、

個々の衛生管理者が自己研鑽に努め広い視野で活動することが重要になりますので、当会の研修会等

の活動を通して知識の習得並びに情報交換等にお役立てください。 

つきましては、貴事業場の衛生管理者、衛生関係スタッフの方々には是非ご入会いただきますよう

ご案内申し上げます。入会金・年会費は無料です。    
 

 

 

 

 

 

 

2018 年 10 月 5 日 研修会           2019 年 2 月 5 日 研修会 

事例報告「受動喫煙防止対策の取組-健康増進法の改正-」   講演「産業医から見たこれからの衛生管理者の役割」   
宮城衛生管理者の会 入会申込書 

令和   年   月   日 

事 業 場 名 
 

業 種 
 

所 在 地 
〒 Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

衛生管理者 
及 び 

衛生スタッフ 

所 属 部  役 職  

氏    名  

ﾒ ｰ ﾙ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ                 ＠ 

労 働 者 数 （企業全体）  （所属事業場）  
 
  1名様 1枚で、Mail又は FAX等によりお申込み願います。（同一事業場で複数名のお申込みをされる場合はコピーの上お申し込み願います。） 
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