
多くの事業場等が苦慮されている従業員採用・確保・定着化の一助としていただくための説明会です

「人財の採用・確保・定着化のためのセミナー」

【主旨】
宮城県は人口減少や少子高齢化、生産年齢人口減少が加速され、2060年には生産年齢人口が
現在の2/3 になると推計されています。
中小企業を巡る経営環境が目まぐるしく変化する中で、人手不足や人材育成等が大きな経営

課題であり、会員事業場より人員の採用・確保ができないや、なかなか定着しないという声を聴い
ていることと、昨今の製造業・建設業・運送業・介護や福祉サービス業・小売業等での人出不足倒
産の報道等に触れることにより、特に中小企業で困っている人材確保に向けての雇用管理改善
等へ繋げるためのセミナーを開催するものです。

１ 開催日時・開催場所

開催日時 ：令和８年２月１６日（月） １３：３０～１６：００
場 所 ：大崎建設産業会館 ２階大会議室

大崎市古川旭４丁目３－２４ TEL：０２２９－２２－０７１８

〔※駐車場は南隣のタカカツアリーナ大崎(大崎市総合体育館)駐車場をご利用ください〕

３ 講師

宮城労働基準協会古川支部
公 益

社団法人

この度、古川労働基準監督署・ハローワーク古川・宮城労働局職業対策課殿へ講師を依頼し、
各事業場殿の経営層や人事労務担当部門の管理者・実務担当者を対象とした説明会を企画いた
しました。
基準協会内でも古川支部独自の開催となりますので是非、説明会への御参加をお勧め致します。

講 師：①古川労働基準監督署・②ハローワーク古川・③宮城労働局職業対策課殿

４ 内容

２ 受講対象

事業場の経営層、人事労務担当部門の管理者・実務担当者

時 間 テ ー マ ポイント

13:30～13:35 開会・挨拶

① 13:35～14:05
労働者・事業者等からの相談(駆け込み等)受理
状況について

・事由別・業種別等の分析結果
・離職防止に繋がる方策
・法違反を問われない方策等

② 14:05～15:00 「魅力ある求人」での採用・確保について
・求職者の目に留まる求人票
・求職者が就職先を選択する際の変
化点等

15:00～15:10 〔休憩〕

③ 15:10～16:00
職場定着支援に繋がる助成金活用方法等につ
いて

・キャリアアップ助成金
・賃上げ支援助成金
・労働者に対する教育訓練給付金等



宮城労働基準協会古川支部
公 益

社団法人

次頁の申込書へ必要事項を記入の上、宮城労働基準協会古川支部へmailまたは
FAXにて２月９日（月）までに申込みください

mail：furukawa@rouki.or.jp           FAX：0229-23-2259

６ 申込方法と申込先

５ 参加料と定員

費 用：無 料 定 員：８０名 （先着順で定員になり次第受付終了）



『人財の採用・確保・定着化のためのセミナー』 参加申込書

＜申込み先＞

〒989-6117
大崎市古川旭４丁目３－２４
大崎建設産業会館 ３階

公益社団法人宮城労働基準協会古川支部
mail ：furukawa@rouki.or.jp
ＴＥＬ ：０２２９－２３－２２５７
ＦＡＸ ：０２２９－２３－２２５９

宮城労働基準協会 古川支部 行き

事業場名

所 在 地

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

連絡担当者部署名

連絡担当者氏名

所属部署名 役職名 参加者氏名

【参加者】１社あたり３名までの限定

締 切 日：２月９日(月)必着

申込方法：下記のメールアド
レスまたはFAXへ送信
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