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『労働安全衛生法令改正等に伴う技能講習等の受講について』 

 

平素より当支部の労働行政に関する事業運営にあたりご理解とご支援を賜り厚く御礼申し上げます。 

 

さて、この度、古川労働基準監督署長より当支部会員事業場に対し、下記内容の勧奨がありました。 

(1)昨今、労働安全衛生関係法令は毎年のように改正があり、一定の資格や教育を必要とする業務が追加され、法令上必

要な有資格者を適切に確保しないと法令違反が問われます。 

特に、交替制勤務等の場合は各直毎に有資格者が必要となり、有資格者が休んだりして不在となる際に労働災害が発 

    生すると事業場と事業主に対しての責任が問われることにもなります。 

一人の有資格者がいるから大丈夫ではなく、有資格者の複数体制を構築し、適切な作業管理が実施できるよう経営への 

投資として有資格者の確保や安全衛生教育の実施が必要となります。  

(2)技能講習等については時期を逸することのないよう年間計画をキチンと立て、法改正等に対応するためにも有資格者の能 

力向上教育(概ね５年毎の受講)と併せて受講願います。 

 

古川労働基準監督署長よりの勧奨は昨年６月に引き続きとなるので、遅滞なくご対応されるようお願いいたします。  

 このような行政側からの要請を踏まえ、当協会では、「安全管理者」、「衛生管理者」、「安全衛生推進者」、「衛生推進者」、

「各種作業主任者」、「職長」等について、必要人員が充足された安全衛生管理体制の構築と最新知識、スキル習得に向け、新

規時と５年ごとの「能力向上教育」の適切な実施(安衛法第１９条の２と第６０条の２)のための講習を開催しております。 

同法に規定する各種有資格者の適切な職務遂行は企業活動の基本であり、これまでの知識等に加え、これからの安全衛生管

理に求められる「より高い管理水準」を身に着け、生産性や企業価値の向上に資するものとし、持続的な企業発展のためにも積

極的な受講をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

古川支部としましては、令和８年度は次の通り能力向上教育を予定しておりますので、計画的な受講をいただきますよう宜し

くお願いいたします。 

〇有機溶剤作業主任者能力向上教育・・・令和８年９月８日(火) 

〇特定化学物質作業主任者能力向上教育・・・令和８年１０月６日(火) 

〇職長能力向上教育(建設業以外の業種)・・・令和８年８月４日(火) 

〇職長・安全衛生責任者能力向上教育(建設業)・・・令和８年１１月２７日(金) 

尚、各種技能講習や能力向上教育の開催予定は当協会のホームページにて逐次ご確認いただけますよう、宜しくお願い申し

上げます。 

以 上 

能力向上教育は、本来、事業主自らが事業場の実態を踏まえつつ実施するようにと規定されており、また実施した能力

向上教育の記録を個人別に保存するとされておりますが、当協会は宮城労働局の登録講習機関として事業主に代わって各

種能力向上教育を実施しており、修了証を発行しております。 

しかしながら、当協会実施の能力向上教育は全体的にまだまだ受講が低調であり、労働災害の動向や技術革新の発展

等による社会情勢の変化、法改正等においては各事業場の適正な対応が危惧されるところであります。 

 


