
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ゼロ災を達成し、健康づくりに関する取組を行った事業場に

は「達成証」を交付します。また、ゼロ災達成に至らなかった

場合でも、健康づくりに取り組んだ事業場に対し、「健康トライ

アル賞」を交付します。 

■参加する方法は４ステップ 

 

■「従業員ファースト!」の実践 

健康づくり教材や体力測定器の貸出、 

出前講座、各種チェックなど、 

事業所で使える健康づくり情報をホームページに 

掲載しています。 

 

詳しくはホームページをご確認ください。 

従業員が元気で生き生きと仕事ができる職場づくり

を目指し、事業場全体で２つの取組を１００日間実践

するトライアルです。 

参加事業場からは「健康管理・労働災害防止の意識

が高まった」、「普段にはないコミュニケーションが生

まれた」という嬉しい声が寄せられています。 

■「ゼロ災達成証」＆「トライアル賞」を贈呈 

歩数アップチャレンジは、 

別途申込が必要です（参加費無料） 

保健所も応援しています! 
（利用料無料） 

全県で行われる歩数アップチャレンジは、 

10～11 月の平均歩数を競う取組です。 

3 人１組のチーム戦のため、新入社員チーム、部門 

チームなど、社内コミュニケーションツールとして 

活用する事業場もございます。 

詳しくはホームページをご確認ください。 
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