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宮城労働基準通信 デジタル配信への切り替えのお願いについて 

 

 

 日頃より、当支部の事業活動にご理解とご協力をいただき、厚く御礼申し上げます。 

 

さて、当支部では、企業を取り巻く労働環境の変化に相応しながら、従前より会員の皆様のご期待

に添える事業運営に努めてまいりました。 

 近年は、「少子高齢化に伴う生産年齢人口の減少」、「働く方々のニーズの多様化」などに伴って、企

業には働き方改革への対応が求められ、会員事業場の皆様におかれましても、生産性向上とともに、

働く人が就業機会の拡大や意欲・能力を存分に発揮できる「魅力ある職場づくり」が必要となっており

ます。 

 

 当協会本部では、令和２年度より宮城労働基準通信のカラーデジタル配信への切り替えを推奨さ

せていただいており、掲載内容の充実と重要情報のスピーディーな伝達に努めてまいりました。 

多くの会員事業場殿より好評を得ておりますので、今回、紙ベースでの配信となっております貴社

にもデジタル配信への切り替えを是非お願い申し上げます。 

 

 

 
 

・毎月の宮城労働基準通信を電子ファイルで保存でき、ペーパーレス化の流れにも応え 

られること 

  ・見やすいカラー版で閲覧できること 

 ・県内全支部の講習受講計画や申込書が入手(ダウンロード)できること 

  ・過去のバックナンバーも閲覧できること 

  ・スマートフォンに転送することにより、どこにいても閲覧できること 

  ・基準通信内のリンク先URLを開いてリンク先のサイトを閲覧できること 

 

  

■登録いただいた代表者(工場長・支店長・所長等)と担当者以外に、最大４名まで(1事業場で最大 

  計６名)の配信先登録ができること⇒部署単位や役職単位での受信が可能です。 

  これを機に、是非、デジタル配信への切り替えをお願い致します。 

 

＜デジタル配信の申込方法＞ 

 ※まずは宮城労働基準協会のホームページの「お問い合わせ」からメールフォームをひらきます。 

  必要事項を入力すると、基準協会よりマイページ URLを送信しますので、デジタル配信の申込 

をしてください。 

 

 ※不明な点は、“宮城労働基準協会 本部”へ電話にてご連絡ください（TEL 022-265-4091）。 

デジタル配信のメリット 


