
就業形態の多様化、DX化の推進、自発的な安全衛生管理への意識啓発、多発
する在来型・行動型の労働災害防止、健康診断の実施と適切な事後措置、ストレ
スチェックの実施と結果の活用、化学物質の自律的管理 etc.

「宮城職長教育等講師の会」に早速、入会しましょう

～ 労働災害防止と一人ひとりが健康で安全に働ける
魅力ある職場環境の実現と企業の持続的成長に向けて～

公益社団法人 宮城労働基準協会
℡:022-265-4091   ホームページURL:https://www.rouki.or.jp/

労働災害防止には、労働現場のキーパーソンである職長等の教育とそのレベル
アップが必要不可欠

https://www.rouki.or.jp/pages/188/

労働を取り巻く情勢と課題

労働災害防止には職長等の教育とその講師のスキルアップ等が必要

「宮城職長教育等講師の会（仮称）」を設立 入会のご案内

「宮城職長教育等講師の会」の入会方法

その実効性を高めるうえで職長等に安全衛生教育を行う講師資格であるＲＳＴ
講座（中央労働災害防止協会が実施）又は新CFT(コフト）講座（建設業労働災
害防止協会が実施）を修了した方のスキルアップ等が重要

この度、上記の講師資格修了者の資質の向上と相互啓発等を目的として、「宮
城職長教育等講師の会」を設立（令和7年3月設立）
同講師資格を有して事業場内で職長教育等を担当している方、同講師資格を活

かして職長教育等に携わっている方には、この機会に、是非、ご入会くださいま
すようご案内申し上げます。

＜計画している主な活動＞
・ 会員に対する情報提供
・ 会員間の情報共有
・ 研鑽のための研修会等の開催   etc.

ご入会の詳細は、宮城労働基準協会のホームページの専用
サイトをご覧ください。

専用サイト

入会申込フォーム

専用サイト

入会フォーム

https://miyagirouki.form.kintoneapp.com/public/a6ea7f8c4a39a83139798
1772d08c704c9980cb759844f8d48ca23e666d847a4



労働災害の減少傾向は鈍化し、
ここ3年間休業災害は増加傾向

不安全状態と不安全行動が輻輳
した在来型災害が多数

労働災害等の状況
労働災害防止と心身ともに健康で快適な職場環境実現には
安全と衛生が一体となった自主的安全衛生管理が重要です
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